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Projekt pt.: „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie hajnowskim (II)”

jest współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego

POWIATOWY URZĄD PRACY
17-200  HAJNÓWKA

ul. Marszałka Józefa Piłsudskiego 10A
SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKÓW ZAMÓWIENIA

PROWADZONEGO W TRYBIE PRZETARGU NIEOGRANICZONEGO

O WARTOŚCI MNIEJSZEJ OD KWOT OKREŚLONYCH W PRZEPISACH NA PODSTAWIE    ART. 11 UST. 8 USTAWY Z DNIA 29 STYCZNIA 2004r. – PRAWO ZAMÓWIEŃ PUBLICZNYCH
na wykonanie usług szkoleniowych dla osób bezrobotnych pod nazwami:
Spawacz metoda MAG i metoda TIG

I.  NAZWA I ADRES ZAMAWIAJĄCEGO
Zamawiający:

1. Pełna nazwa zamawiającego: Powiatowy Urząd Pracy w Hajnówce,
2. Adres: 17-200 Hajnówka, ul. Piłsudskiego 10A, 
3. REGON: 050869093,
4. NIP: 543-10-15-138,
5. Internet: bip http://pup.hajnowka.sisco.info/, e-mail: biha@praca.gov.pl,
6. Numer telefonu: tel. 0-85 682–96–10  lub 0-85 682–96–14, fax 0-85 682–96–11.  
II. TRYB UDZIELENIA ZAMÓWIENIA
Postępowanie prowadzone jest w trybie przetargu nieograniczonego na podstawie ustawy Prawo zamówień publicznych o wartości szacowanej poniżej progów ustalonych na podstawie art.11 ust.8 wymienionej ustawy, przepisów wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia.
III. OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA
Opis przedmiotu zamówienia: wg wspólnego słownika zamówień CPV - 80500000-9 Usługi szkoleniowe:
1. Przedmiotem zamówienia publicznego jest zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia o nazwie:
Spawacz metoda MAG i metoda TIG

Zakres szkolenia: Spawanie łukowe elektrodą topliwą w osłonie aktywnych chemicznie  gazów – metodą MAG i spawanie łukowe elektrodą wolframową w osłonie gazów obojętnych – metodą TIG

Szkolenie dla 10-osobowej grupy bezrobotnych:

Ilość godzin szkolenia 1 osoby

- 255 godzin, w tym:

- szkolenie praktyczne nie mniej niż

- 200 godzin



Czas trwania szkolenia: październik - grudzień 2016r.
Pożądany termin rozpoczęcia szkolenia: 31.10.2016r.
Warunki organizacyjne przeprowadzenia szkolenia:

a) termin wykonania zamówienia: od dnia 31.10.2016r. do dnia 09.12.2016r.,
b) miejscem wykonania zamówienia jest miasto Hajnówka, województwo podlaskie,

c) szkolenie powinno odbywać się w formie kursu, realizowanego według planu nauczania obejmującego przeciętnie nie mniej niż 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba że odrębne przepisy przewidują niższy wymiar szkolenia zgodnie art.40 ust. 4 ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016r. poz. 645       z późn. zm.), godzina zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje zajęcia edukacyjne liczące  45 minut oraz przerwę liczącą średnio 15 minut, długość przerw może być ustalana w sposób elastyczny,

d) zajęcia muszą odbywać się w godzinach między 8.00 rano a 18.00 w dni robocze od poniedziałku do piątku (w razie konieczności - dopuszcza się prowadzenie zajęć w soboty),           w kolejno następujących po sobie dniach,

e) szkolenie powinno mieć opiekuna z ramienia Instytucji Szkoleniowej czyli osobę odpowiedzialną za organizację szkolenia, wskazaną do kontaktu z uczestnikami szkolenia oraz Zamawiającym,
f) wyposażenie bazy szkoleniowej powinno umożliwić każdemu uczestnikowi kursu poznanie    i przyuczenie do pracy wraz z umiejętnościami będącymi przedmiotem  szkolenia,

g) kwalifikacje i doświadczenie kadry dydaktycznej muszą być dostosowane do zakresu szkolenia,

h) zapewnienie dostosowanych do potrzeb szkolenia pomieszczeń i wyposażenia dydaktycznego (koniecznego sprzętu beneficjentom na czas trwania szkolenia), z uwzględnieniem bezpiecznych i higienicznych warunków realizacji szkolenia. Oznakowanie logo EFS-u pomieszczeń, w których będzie odbywać się szkolenie finansowane ze środków EFS, materiałów szkoleniowych wg wzoru znajdującego się na SIWZ i umowie,
i) szkolenie powinno zakończyć się oceną opanowania wiedzy i nabytych umiejętności, określeniem rodzaju zdobytych kwalifikacji oraz wydaniem osobom szkolonym zaświadczeń kwalifikacyjnych, świadectw lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskaniem kwalifikacji, tj.:

1) zaświadczenia o jego ukończeniu wg wzoru stanowiącego załącznik nr 5 do rozporządzenia MEN z 11.01.2012r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. pozycja 186 ze zm.). Na zaświadczeniu należy umieścić logo tożsame z umieszczonym w SIWZ.   
2) książeczki spawacza wg normy PN-EN-287-1,

3) certyfikatu (świadectwa) egzaminu uprawniającego do pracy w zawodzie spawacza            w Krajach Unii Europejskiej wydanego przez Urząd Dozoru Technicznego lub Instytut Spawalnictwa w Gliwicach.
IV. WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY SPEŁNIANIA TYCH WARUNKÓW
1. W przetargu mogą wziąć udział wykonawcy, którzy:

1) nie podlegają wykluczeniu z postępowania na podstawie art. 24 ust.1 pkt 12-23 i art. 24 ust. 5 pkt 1 - 8 ustawy Prawo zamówień publicznych,

2) znajdują się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia, 

3) posiadają niezbędną wiedzę i doświadczenie oraz dysponują potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamówienia,
4) posiadają uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek posiadania takich uprawnień,
5) posiadają wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewódzkie urzędy pracy (zgodnie z art. 20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia       i instytucjach rynku pracy).
6) posiadają atest w zakresie prowadzenia szkoleń spawalniczych zgodnie z Wytycznymi Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach lub nadzór szkoleń dla spawaczy przez instytucje nadzorowane przez ministra właściwego do spraw gospodarki oraz licencję lub jednorazową zgodę lub inne uprawnienia do egzaminowania spawaczy po kursach w zakresie spawania według normy PN-EN 287-1
2. Stwierdzenie spełnienia w/w warunków odbędzie się poprzez analizę i ocenę dokumentów żądanych przez zamawiającego od wykonawcy przez powołaną przez zamawiającego komisję przetargową. Ocena spełnienia warunków udziału w postępowaniu będzie dokonana na zasadzie spełnia/nie spełnia. W przypadku niespełnienia jakiegokolwiek warunku udziału w postępowaniu Wykonawca zostanie wykluczony z postępowania na podstawie art. 24 ustawy.
V. OŚWIADCZENIA I DOKUMENTY, JAKIE MAJĄ DOSTARCZYĆ WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPEŁNIANIA WARUNKÓW UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU
W celu potwierdzenia spełniania wymaganych warunków Wykonawcy obowiązani są złożyć następujące dokumenty:

1. Oświadczenie o braku podstaw do wykluczenia (na formularzu oświadczenia zawartym              w załączniku nr 1 do SIWZ).

2. Wypełnioną i podpisaną ofertę (na formularzu stanowiącym załącznik nr 1 do SIWZ) wraz         z wypełnionym preliminarzem kursu (załącznik nr 4 do SIWZ) oraz oświadczeniem (stanowiącym załącznik nr 2 do SIWZ). 

3. Parafowany przez wykonawcę wzór umowy (na formularzu stanowiącym załącznik nr 3 do SIWZ).

4. Aktualny odpis z właściwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o działalności gospodarczej, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru lub ewidencji, wystawiony nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert (lub dokument potwierdzony w tym terminie przez organ wydający).

5. Oświadczenie potwierdzające, że wykonawca nie zalega z opłacaniem podatków lub, że uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub rozłożenie na raty zaległych płatności lub o wstrzymaniu w całości wykonania decyzji właściwego organu.

6. Oświadczenie potwierdzające, że wykonawca nie zalega z opłacaniem składek na ubezpieczenie zdrowotne i społeczne lub, że uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub rozłożenie na raty zaległych płatności lub o wstrzymaniu  w całości wykonania decyzji właściwego.

7. Oświadczenie wykonawcy o spełnianiu warunków określonych w art. 22 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych (na formularzu oświadczenia zawartym w załącznik nr 1 do SIWZ).

8. Aktualną informację z Krajowego Rejestru Karnego albo równoważne zaświadczenie właściwego organu sądowego lub administracyjnego kraju pochodzenia osoby w zakresie określonym w art. 24 ust. 1 pkt 13 – 23 Prawa zamówień publicznych, wystawione nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert.

9. Atest w zakresie prowadzenia szkoleń spawalniczych zgodnie z Wytycznymi Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach lub nadzór szkoleń dla spawaczy przez instytucje nadzorowane przez ministra właściwego do spraw gospodarki oraz licencję lub jednorazową zgodę lub inne uprawnienia do egzaminowania spawaczy po kursach w zakresie spawania według normy PN-EN 287-1

10. Wykaz wykonanych usług szkoleniowych w zakresie niezbędnym do wykazania spełniania warunku wiedzy i doświadczenia w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert (jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy - w tym okresie) z podaniem ich wartości oraz dat wykonania i podmiotów, na rzecz których usługi zostały wykonane wraz z dokumentami potwierdzającymi należyte ich wykonanie.

11. Oświadczenie o wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewódzki urząd pracy właściwy ze względu na siedzibę instytucji szkoleniowej (zgodnie z art. 20 ustawy   z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).
12. Informacje o warunkach lokalowych, miejscu przeprowadzenia zajęć teoretycznych                      i praktycznych (nazwa, adres), wyposażenie bazy szkoleniowej.
13. Opis warunków technicznych i materiałów dydaktycznych niezbędnych do przeprowadzenia szkolenia wraz z informacją o podstawie dysponowania tymi zasobami (na formularzu stanowiącym załącznik nr 6 do SIWZ).
14. Program szkolenia z wyszczególnieniem liczby godzin przewidzianych na poszczególne zagadnienia oraz liczby godzin przewidzianych na zajęcia praktyczne (na formularzu stanowiącym załącznik nr 5 do SIWZ).

15. Informacja o sposobie kontroli umiejętności i wiedzy zdobytej przez słuchaczy podczas szkolenia oraz rodzaju wydawanych dokumentów po zakończeniu szkolenia.

16. Charakterystyka i opis materiałów szkoleniowych, które otrzymują nieodpłatnie uczestnicy kursu.

17. Wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doświadczenia i wykształcenia niezbędnego do wykonania zamówienia, a także zakresu wykonywanych przez nie czynności, oraz informację o podstawie do dysponowania tymi osobami i oświadczenie, że osoby te posiadają wymagane uprawnienia, jeżeli ustawy nakładają obowiązek posiadania takich uprawnień.
18. Informację na temat działań promocyjnych na rzecz zatrudnienia uczestników szkolenia.
19. Do oferty szkolenia należy dołączyć wzór zaświadczenia, świadectwa lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji. Na zaświadczeniu należy umieścić logo tożsame z umieszczonym w SIWZ.   
Dokument potwierdzający zakres przeszkolenia i nabycie kwalifikacji/umiejętności uprawniających do pracy w zakresie objętym szkoleniem w formie wzoru:
1) zaświadczenia wydanego zgodnie z Załącznikiem nr 5 do Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych wraz z suplementem zawierającym następujące informacje:

· okres trwania szkolenia;

· tematy i wymiar godzin zajęć edukacyjnych;

· numer z rejestru zaświadczenia, do którego suplement jest dodatkiem;

· podpis osoby upoważnionej przez instytucję szkoleniową przeprowadzającą szkolenie; lub
2) innego dokumentu zawierającego następujące informacje:

· numer z rejestru;

· imię i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia lub numer dokumentu tożsamości w przypadku cudzoziemca;

· nazwę instytucji szkoleniowej przeprowadzającej szkolenie;

· formę i nazwę szkolenia;

· okres trwania szkolenia;

· miejsce i datę wydania dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji;

· tematy i wymiar godzin zajęć edukacyjnych;

· podpis osoby upoważnionej przez instytucję szkoleniową przeprowadzającą szkolenie.
20. Certyfikaty jakości usług, obejmujące swoim zakresem przedmiot zamówienia (o ile instytucja je posiada np. akredytacja kuratora oświaty, certyfikat systemu zarządzania jakością kształcenia/szkolenia).

21. Wzór książeczki spawacza ze stosownym wpisem zgodnym z polską Normą wg wskazań Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach.

22. Wykonawcy zagraniczni składają dokumenty wymagane ustawą Prawo zamówień publicznych.
23. Wykonawca wraz z ofertą, składa listę podmiotów należących do tej samej grupy kapitałowej, o której mowa w art. 24 ust. 2 pkt 5 ustawy Prawo zamówień publicznych albo informację o tym, że nie należy do grupy kapitałowej.

Wymagane dokumenty należy złożyć w oryginale lub kopii poświadczonej za zgodność z oryginałem przez wykonawcę. 
Wykonawca, który nie złoży wymaganych oświadczeń lub wymienionych dokumentów lub nie spełni innych wymagań określonych w niniejszej SIWZ podlega wykluczeniu z ubiegania się o udzielenie zamówienia lub jego oferta zostanie odrzucona, z zastrzeżeniem art. 26 ust.3 ustawy Prawo zamówień publicznych.

VI. SPOSÓB POROZUMIEWANIA SIĘ ZAMAWIAJĄCEGO Z WYKONAWCAMI ORAZ OSOBY UPRAWNIONE DO POROZUMIEWANIA SIĘ Z WYKONAWCAMI
1. Zamawiający będzie porozumiewał się z wykonawcami pisemnie. Wszelkie informacje (oświadczenia, wnioski, zawiadomienia) Zamawiający i Wykonawca przekazują alternatywnie: pisemnie, za pomocą faxu (085) 682-96-11 lub drogą elektroniczną. Adres e-mailowy Powiatowego Urzędu Pracy w Hajnówce: biha@praca.gov.pl. Nie dopuszcza się kontaktowania telefonicznego. 
2. Wszelkie przekazywane informacje uważa się za złożone w terminie, jeżeli ich treść dotarła do adresata przed upływem terminu i jej otrzymanie zostało niezwłocznie potwierdzone tą samą drogą.
3. Specyfikację Istotnych Warunków Zamówienia pobiera się ze strony pup.hajnowka.sisco.info link przetargi lub pod adresem: 17-200 Hajnówka, ul. Piłsudskiego 10A, pok. 17 w godz. 8.00-15.30. SIWZ jest dostępny na stronie internetowej od dnia zamieszczenia ogłoszenia o wszczęciu postępowania na stronie portalu internetowego Urzędu Zamówień Publicznych -  www.portal.uzp.gov.pl do upływu terminu składania ofert.
4. Pracownicy zamawiającego uprawnieni do bezpośredniego kontaktowania się                         z wykonawcami: 
1) Imię i nazwisko: Lucyna Rybak – kierownik Działu Instrumentów Rynku Pracy i Szkoleń,
2) Numer telefonu: 0-85 682–96–10  lub 0-85 682–96–14, fax: 0-85 682–96–11,  
3) E-mail: biha@praca.gov.pl,
4) Numer pokoju (w siedzibie zamawiającego): pokój nr 17 od poniedziałku do piątku, 
5) Godziny, w których udzielane są informacje dotyczące przetargu: 8.00 – 15.30.
VII. WYMAGANIA DOTYCZĄCE WADIUM
Zamawiający nie wymaga wniesienia wadium.

VIII. TERMIN ZWIĄZANIA OFERTĄ
Wykonawca pozostaje związany ofertą przez okres 30 dni. Bieg terminu związania ofertą rozpoczyna się wraz z upływem terminu składania ofert.
IX. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY
1. Zamawiający odstępuje od wymogu użycia środków komunikacji elektronicznej przy składaniu ofert. Składanie oferty odbywa się za pośrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. - Prawo pocztowe (Dz.U. poz. 1529 oraz z 2015 r. poz. 1830), osobiście lub za pośrednictwem posłańca.

2. Na ofertę składają się: oferta cenowa oraz wszystkie pozostałe wypełnione załączniki do Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia, zwanej dalej SIWZ, a także wszystkie wymagane dokumenty zgodnie z rozdziałem V SIWZ. 

3. Wykonawcy sporządzą oferty zgodnie z wymaganiami SIWZ. 

4. W przypadku, gdy wykonawcę reprezentuje pełnomocnik do oferty musi być załączone pełnomocnictwo, w formie oryginału, określające zakres pełnomocnictwa. Pełnomocnictwo musi być podpisane przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu, chyba że pełnomocnictwo wynika z innych załączonych do oferty dokumentów.

5. Oferta cenowa musi być sporządzona na formularzu oferty stanowiącym załącznik Nr 1 do SIWZ.
6. Oferta musi być sporządzona w języku polskim, na maszynie do pisania, komputerze, ręcznie długopisem lub nieścieralnym atramentem. Oferty nieczytelne zostaną odrzucone.
7. Oferta cenowa oraz pozostałe załączniki i wszystkie wymagane dokumenty muszą być podpisane przez osoby upoważnione do składania oświadczeń woli w imieniu wykonawcy. Upoważnienie do podpisania oferty cenowej i załączników musi być dołączone do oferty, o ile nie wynika ono  z innych dokumentów załączonych przez wykonawcę.
8. W przypadku, gdy wykonawca dołącza do oferty kopię jakiegoś dokumentu, musi być ona poświadczona za zgodność z oryginałem przez wykonawcę (wykonawca na kserokopii składa własnoręczny podpis poprzedzony dopiskiem za zgodność z oryginałem). Jeżeli do podpisania oferty upoważnione są łącznie dwie lub więcej osób kopie dokumentów muszą być potwierdzone za zgodność z oryginałem przez wszystkie te osoby.
9. Wszystkie dokumenty i oświadczenia sporządzone w języku obcym mają być złożone wraz         z tłumaczeniami na język polski sporządzonymi przez tłumacza przysięgłego.
10. Zaleca się, aby wszystkie strony oferty były ponumerowane. Ponadto, wymaga się, aby wszelkie miejsca, w których wykonawca naniósł zmiany, były przez niego parafowane.
11. Oferta powinna być trwale zespolona tak, aby niemożliwe było jej przypadkowe zdekompletowanie.
12. Wykonawca składa tylko jedną ofertę. Alternatywy zawarte w treści oferty spowodują jej odrzucenie. Złożenie większej liczby ofert spowoduje odrzucenie wszystkich ofert Wykonawcy.
13. Wykonawca, nie później niż przed upływem terminu składania ofert, ma prawo zastrzec              w swojej ofercie informacje stanowiące tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumowaniu przepisów  o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji. W tym przypadku powinien zastrzeżoną część oferty oznaczyć w sposób nie budzący wątpliwości, iż stanowi ona zastrzeżoną tajemnicę przedsiębiorstwa np. umieścić ją w odrębnym wydzielonym opakowaniu oznaczonym napisem: TAJEMNICA PRZEDSIĘBIORSTWA – NIE UDOSTĘPNIAĆ.  
14. Nie dopuszcza się składanie ofert częściowych. 
15. Nie dopuszcza się składania ofert wariantowych i równoważnych.
16. Zamawiający nie przewiduje udzielenia zamówień uzupełniających, zawarcia umowy ramowej, zastosowania aukcji elektronicznej, dynamicznego systemu zakupów.
17. Zamawiający nie dopuszcza wykonania przedmiotu zamówienia przy udziale podwykonawców.
18. ZAMAWIAJĄCY nie przewiduje wyboru najkorzystniejszej oferty z zastosowaniem aukcji elektronicznej oraz nie przewiduje zwrotu kosztów udziału w postępowaniu.

19. ZAMAWIAJĄCY nie ogranicza możliwości ubiegania się o zamówienie publiczne tylko dla Wykonawców, u których ponad 50% pracowników stanowią osoby niepełnosprawne. 

20. ZAMAWIAJĄCY nie przewiduje możliwości udzielenia zamówień uzupełniających, o których mowa w art. 67 ust. 1 pkt 6 i 7 ustawy lub w art. 134 ust.6 pkt 3 ustawy.

21. Zaleca się, aby wykonawca zamieścił ofertę w zewnętrznej i wewnętrznej kopercie z tym, że:

a) zewnętrzna koperta powinna być oznaczona w następujący sposób: Powiatowy Urząd Pracy  w Hajnówce ul. Piłsudskiego 10 A, 17-200 Hajnówka, przetarg nieograniczony - oferta na usługę szkolenia: Spawacz metoda MAG i metoda TIG, oraz nie otwierać przed 24 października 2016r., godz. 8.00 - bez nazwy i pieczątki wykonawcy,
b) koperta wewnętrzna powinna zawierać ofertę i być zaadresowana na wykonawcę, tak aby można było odesłać ofertę w przypadku jej wpłynięcia po terminie.
22. Skutki związane z nie oznaczeniem koperty w sposób podany w SIWZ ponosi wykonawca.
23. Nie oznaczenie oferty w sposób podany w SIWZ nie skutkuje odrzuceniem oferty.
24. Oferta jest jawna od chwili jej otwarcia, za wyjątkiem informacji stanowiących tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu przepisów o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, a wykonawca zastrzegł w odniesieniu do tych informacji, że nie mogą być one udostępnione innym uczestnikom postępowania.
25. Wykonawca może przed upływem terminu składania ofert zmienić lub wycofać złożoną przez siebie ofertę:
1) w przypadku wycofania oferty, wykonawca składa pisemne oświadczenie, że ofertę swą wycofuje, w zamkniętej kopercie zaadresowanej jak w pkt 21 z dopiskiem „wycofanie”.
2) w przypadku zmiany oferty, wykonawca składa pisemne oświadczenie, iż ofertę swą zmienia, określając zakres i rodzaj tych zmian, a jeśli oświadczenie o zmianie pociąga za sobą konieczność wymiany czy też przedłożenia nowych dokumentów – wykonawca winien dokumenty te złożyć .

Powyższe oświadczenie i ew. dokumenty należy zamieścić w kopercie wewnętrznej                      i zewnętrznej, oznaczonej jak w pkt.18 przy czym koperta zewnętrzna powinna mieć dopisek „zmiany”.
X. MIEJSCE ORAZ TERMIN SKŁADANIA I OTWARCIA OFERT
Miejsce i termin składania ofert:

1. Ofertę należy złożyć w siedzibie zamawiającego, tj. Powiatowy Urząd Pracy w Hajnówce, ul. Piłsudskiego 10 A w pok. 14 (sekretariat) do dnia 24 października 2016r. do godz. 08.00.
2. Wykonawca otrzyma pisemne potwierdzenie złożenia oferty.

3. Oferty nadesłane lub dostarczone po wyznaczonym terminie składania ofert zostaną niezwłocznie zwrócone wykonawcom bez ich otwierania.
Miejsce i termin otwarcia ofert:

1. Otwarcie ofert nastąpi w siedzibie zamawiającego tj. w Hajnówce przy ul. Piłsudskiego 10 A     w pok. 13, dnia 24 października 2016r. o godz. 8.10.
2. Zamawiający otworzy oferty w obecności przybyłych wykonawców lub osób upoważnionych do reprezentowania wykonawcy. Podczas otwarcia ofert zamawiający poda nazwy i adresy wykonawców, informacje dotyczące cen ofert, terminu wykonania zamówienia, okresu gwarancji oraz warunków płatności zawartych w ofercie.

XI. OPIS SPOSOBU OBLICZENIA CENY
1. Wykonawca sporządza ofertę cenową na formularzu stanowiącym  załącznik  
nr 1 do niniejszej specyfikacji. Do oferty wykonawca dołącza wszystkie dokumenty wymienione w rozdziale IX SIWZ:
a) wykonawca może podać tylko jedną cenę w PLN – cena ta musi być wyrażona                       z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku z odpowiednim zaokrągleniem w dół lub        w górę według zasad matematycznych,
b) cena podana przez Wykonawcę nie ulegnie zmianie w trakcie realizacji zamówienia,
c) prawidłowe ustalenia podatku VAT należy dokonać zgodnie z przepisami ustawy z dnia      11 marca 2004r. o podatku od towarów i usług  (Dz. U. z 2011r. Nr 177, poz. 1054 z późn. zm.)
2. Ponadto oferta powinna określać:

a) minimalne wymagania wstępne wobec kandydatów na szkolenie (np. osoba pełnoletnia,                      z minimum podstawowym wykształceniem, osoba posiadająca zdolność do skierowania na szkolenie potwierdzoną świadectwem lekarskim),
b) termin rozpoczęcia i zakończenia szkolenia, częstotliwość zajęć,

c) szczegółowe dane odnośnie programu szkolenia,
- określenie liczby godzin przypadających na jednego uczestnika szkolenia, 
- sposób sprawdzania efektów szkolenia poprzez: testy po zakończonych poszczególnych kursach teoretycznych, egzamin wewnętrzny - cząstkowy po zakończonych kursach praktycznych oraz egzamin ostateczny i ankiety ewaluacyjne (wypełnione w trakcie szkolenia lub po zakończonym szkoleniu wg załącznika nr 7),
- Wykonawca zobowiązany jest też do przedłożenia szczegółowego programu nauczania na szkolenie zgodne z tematyką kursu.
3. Sposób obliczenia ceny: Wykonawca zobowiązany jest do wypełnienia załączonego formularza oferty cenowej, według wzoru, stanowiącego załącznik nr 1 do SIWZ.
4. Błąd rachunkowy w obliczeniu ceny, którego nie można poprawić na podstawie art. 87 Prawa zamówień publicznych spowoduje odrzucenie oferty.
XII. KRYTERIA OCENY OFERT I ICH ZNACZENIE ORAZ SPOSÓB OCENY OFERT
1. Przy wyborze oferty, Zamawiający będzie kierował się następującymi kryteriami w skali 100 punktowej:

1) Kwalifikacje i doświadczenie zawodowe kadry dydaktycznej - max 25 pkt;
2) Jakość oferowanego programu szkolenia - max 25 pkt; -

3) Koszt osobogodziny szkolenia jednej osoby - max 20 pkt;
4) Sposób organizacji zajęć praktycznych - max 12 pkt;

5) Posiadanie przez instytucję szkoleniową certyfikatów jakości usług - max 7 pkt;
6) Doświadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkoleń - max 6 pkt
7) Miejsce szkolenia - max 5 pkt;

Ocena ofert będzie się odbywała wg następujących zasad:

Ad. 1) Przy ocenie kwalifikacji i doświadczenia zawodowego kadry dydaktycznej będzie brane pod uwagę:

a) poziom wykształcenia:

wykształcenie średnie i zasadnicze zawodowe - 2 pkt
wykształcenie wyższe
- 5 pkt

b) uprawnienia pedagogiczne:

posiadanie uprawnień pedagogicznych
- 5 pkt

brak uprawnień pedagogicznych
- 0 pkt

c) posiadane doświadczenie zawodowe wykładowców w zakresie prowadzenia szkoleń związanych z przedmiotem zamówienia (ilość zrealizowanych szkoleń):

brak szkoleń lub 1 szkolenie
- 0 pkt

min. 2 szkolenia
- 1 pkt

od 3 do 5 szkoleń
- 3 pkt

6 szkoleń i powyżej
- 6 pkt

d) ilość odbytych kursów / szkoleń przez wykładowcę związanych z przedmiotem zamówienia:
min. 1 kurs / szkolenie
- 4 pkt

brak kursów / szkoleń 
- 0 pkt

e) doświadczenie zawodowe wykładowcy związane z przedmiotem i tematyką zamówienia:
min. 6 m-cy
                      - 5 pkt

brak lub poniżej 6 m-cy
- 0 pkt

Suma punktów uzyskanych przez poszczególnych wykładowców danego szkolenia zostanie podzielona przez liczbę wykładowców tego szkolenia z zaokrągleniem do dwóch miejsc po przecinku. Maksymalna ilość punktów, jaką można zdobyć w tym kryterium jest równa 25.

Ad. 2) Jakość oferowanego programu szkolenia brane będzie pod uwagę:

a) ogólna liczba godzin kursu wraz z rozszerzeniem min. godzinowego:

Wartość punktowa zostanie przyznana wg poniższego wzoru:

Punkty        =      liczba godzin rozpatrywanej oferty              x 10 
                                max liczba godzin ocenianego szkolenia

b) liczba godzin zajęć praktycznych:

Wartość punktowa zostanie przyznania wg poniższego wzoru:

Punkty    - liczba godzin zajęć praktycznych szkolenia rozpatrywanej oferty    x 10 
                 max liczba godzin zajęć praktycznych ocenianego szkolenia

c) rozszerzenie programu szkolenia ponad wymagane minimum programowe wynikające z obowiązujących przepisów lub zaproponowane przez urząd związane z tematyką szkolenia:

instytucja szkoleniowa, która zaproponuje rozszerzenie programu szkolenia otrzyma - 5 pkt; instytucja szkoleniowa, która nie zaproponuje rozszerzenia programu szkolenia otrzyma - 0 pkt;

Ostatecznie, oferta otrzyma ilość punktów zaokrągloną do dwóch miejsc po przecinku. Maksymalna ilość punktów, jaką można zdobyć w tym kryterium jest równa 25.

Ad 3)  Ocena kosztu osobogodziny szkolenia jednej osoby będzie dokonana na podstawie poniższego wzoru:

Punkty    -  najniższy koszt osobogodziny szkolenia 1 osoby  x 20

                   badany koszt osobogodziny szkolenia 1 osoby

Ostatecznie, oferta otrzyma ilość punktów zaokrągloną do dwóch miejsc po przecinku. Maksymalna ilość punktów, jaką można zdobyć w tym kryterium jest równa 20.

Ad 4) Ocena sposobu organizacji zajęć praktycznych będzie dokonana w następujący sposób:

a) Wykonawca, który zorganizuje zajęcia praktyczne w formie praktyki w zakładzie pracy w zawodzie określonym w opisie przedmiotu zamówienia otrzyma - 8 pkt;

b) Wykonawca, który zorganizuje zajęcia praktyczne z wykorzystaniem urządzeń i sprzętu niezbędnego do nauki zawodu określonego w opisie przedmiotu zamówienia otrzyma - 4 pkt;

c) Wykonawca, który zorganizuje zajęcia praktyczne w formie ćwiczeń praktycznych bez zastosowania urządzeń i sprzętu niezbędnego do nauki zawodu określonego w opisie przedmiotu zamówienia otrzyma - 0 pkt;

Maksymalna ilość punktów jaką można zdobyć w tym kryterium jest równa 12.

Ad 5)   Przy ocenie posiadanych przez instytucję szkoleniową certyfikatów jakości usług będą brane pod uwagę:

a) posiadanie certyfikatu systemu zarządzania jakością usług obejmującego swoim zakresem przedmiot zamówienia:

instytucja szkoleniowa, która posiada certyfikat jakości usług otrzyma - 5 pkt; brak certyfikatu jakości usług - 0 pkt;

b) posiadanie akredytacji kuratora oświaty:

instytucja szkoleniowa, która posiada akredytację kuratora oświaty otrzyma - 2 pkt; brak akredytacji kuratora oświaty - 0 pkt;

Oferty zostaną ocenione na podstawie złożonych kserokopii posiadanych certyfikatów - poświadczonych za zgodność z oryginałem. Maksymalna ilość punktów jaką można zdobyć w tym kryterium jest równa 7.

Ad 6) Ocena doświadczenia instytucji szkoleniowej w realizacji szkoleń będzie dokonana w następujący sposób:

a) Wykonawca, który przeprowadził ponad  3  szkolenia z zakresu przedmiotu zamówienia otrzyma - 6 pkt

b) Wykonawca, który przeprowadził od 1 do 3 szkoleń z zakresu przedmiotu zamówienia otrzyma - 3 pkt

c) Wykonawca, który nie przeprowadził żadnego szkolenia z zakresu przedmiotu zamówienia otrzyma - 0 pkt

Maksymalna ilość punktów jaką można zdobyć w tym kryterium jest równa 6.

Ad 7)  Przy ocenie miejsca szkolenia będzie brane pod uwagę:

a) Wykonawca, który zorganizuje szkolenie w miejscu preferowanym przez Zamawiającego i określonym w opisie przedmiotu zamówienia otrzyma - 5 pkt;

b) Wykonawca, który zorganizuje szkolenie w innym miejscu niż preferowane przez Zamawiającego otrzyma - 0 pkt.

2. Ustalone kryteria nie podlegają zmianie w trakcie prowadzonego postępowania.
3. Oferty złożone na realizację zamówienia będą oceniane odrębnie w oparciu o ww. kryteria i ich wagi przez Komisję Przetargową.
4. Członkowie Komisji Przetargowej dokonają oceny kryteriów samodzielnie.
5. Ostateczna ocena punktowa poszczególnych kryteriów zamówienia będzie zaokrąglona do dwóch miejsc po przecinku i będzie stanowić średnią punktów z sumy ocen wszystkich członków Komisji.
6. Realizacja zamówienia, zostanie powierzona Wykonawcy, którego oferta uzyska największą ilość punktów.
7. Rozliczenia pomiędzy zamawiającym a wykonawcą nie mogą być prowadzone w walutach obcych. Rozliczenia prowadzone będą w PLN.
8. Zamawiający dokona badania ofert w celu stwierdzenia, czy wykonawcy nie podlegają wykluczeniu. W przypadku wykluczenia wykonawcy, zamawiający odrzuci jego ofertę. Następnie zamawiający dokona oceny, czy oferty wykonawców niewykluczonych                       z postępowania nie podlegają odrzuceniu.

9. W toku badania i oceny ofert zamawiający może żądać od wykonawców wyjaśnień dotyczących treści złożonych ofert.

10. Zamawiający poprawi w tekście oferty oczywiste omyłki pisarskie oraz omyłki rachunkowe w obliczeniu ceny, niezwłocznie zawiadamiając o tym wszystkich wykonawców, którzy złożyli oferty.

11. Omyłki rachunkowe w obliczeniu ceny zamawiający poprawi na zasadach określonych w art. 87 ustawy.

12. Zamawiający odrzuci ofertę, jeżeli:

1) jest niezgodna z ustawą,
2) jej treść nie odpowiada treści SIWZ,

3) jej złożenie stanowi czyn nieuczciwej konkurencji w rozumieniu przepisów o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji,

4) zawiera rażąco niską cenę w stosunku do przedmiotu zamówienia,

5) została złożona przez wykonawcę wykluczonego z udziału w postępowaniu o udzielenie zamówienia,

6) zawiera omyłki rachunkowe w obliczeniu ceny, których nie można poprawić na podstawie art. 87, lub błędy w obliczeniu ceny,

7) wykonawca w terminie 3 dni od dnia doręczenia za​wiadomienia nie zgodził się na poprawienie omyłki polegającej na niezgodności oferty ze SIWZ, niepowodującej istotnych zmian w treści oferty,
8) jest nieważna na podstawie odrębnych przepisów.

13. Oferty nie odrzucone zostaną poddane procedurze oceny zgodnie z kryteriami oceny ofert określonymi w SIWZ.

14. Za ofertę najkorzystniejszą zostanie uznana oferta, która w sumie uzyska największą liczbę punktów.

XIII. FORMALNOŚCI, JAKIE POWINNY ZOSTAĆ DOPEŁNIONE PO WYBORZE OFERTY     W CELU ZAWARCIA UMOWY SPRAWIE ZAMÓWIENIA PUBLICZNEGO
1. Niezwłocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty zamawiający jednocześnie zawiadomi wykonawców, którzy złożyli oferty, o:

1) wyborze najkorzystniejszej oferty, podając nazwę (firmę) albo imię i nazwisko, siedzibę albo miejsce zamieszkania i adres wykonawcy, którego ofertę wybrano, uzasadnienie jej wyboru oraz nazwy (firmy) albo imiona i nazwiska, siedziby albo miejsca zamieszkania i adresy wykonawców, którzy złożyli oferty, a także punktację przyznaną ofertom w każdym kryterium,
2) wykonawcach, których oferty zostały odrzucone, podając uzasadnienie faktyczne i prawne,

3) wykonawcach, którzy zostali wykluczeni z postępowania o udzielenie zamówienia, podając uzasadnienie faktyczne i prawne,

4) terminie, po którego upływie umowa w sprawie zamówienia publicznego może być zawarta.
2. W przypadku wystąpienia przesłanek, o których mowa w art. 93 ust. 1 ustawy zamawiający unieważnia postępowanie.

3. O unieważnieniu postępowania po upływie terminu składania ofert zamawiający zawiadomi równocześnie wszystkich wykonawców, którzy złożyli oferty podając uzasadnienie faktyczne i prawne.

4. Ogłoszenie o wyniku postępowania bez względu na rezultat zostanie ponadto umieszczone na stronie urzędu pracy i na tablicy ogłoszeń w tut. urzędzie. 

5. Ogłoszenie o zawarciu umowy w sprawie zamówienia publicznego zamawiający zamieszcza na stronie portalu internetowego Urzędu Zamówień Publicznych.

XIV. ISTOTNE POSTANOWIENIA, KTÓRE ZOSTANĄ WPROWADZONE DO TREŚCI UMOWY
1. Umowa zostanie podpisana w terminie i miejscu wskazanym przez zamawiającego w terminie nie krótszym niż 5 dni od dnia przekazania zawiadomienia o wyborze oferty, jednak nie później niż przed upływem terminu związania ofertą. O wyborze najkorzystniejszej oferty zamawiający zawiadamia wykonawców, którzy złożyli oferty podając informacje zgodnie z art. 92 ust.1 ustawy Prawo zamówień publicznych.

2. Zamawiający może zawrzeć umowę w sprawie zamówienia publicznego przed upływem w/w terminu przy spełnieniu warunków określonych w art. 94 ustawy Prawo zamówień publicznych.
3. Wykonawca, którego oferta została wybrana, podpisze umowę osobiście bądź upoważni do tego osobę uprawnioną do składania oświadczeń woli w jego imieniu. Upoważniona osoba powinna posiadać dokument potwierdzający pełnomocnictwo.

4. Dopuszcza się możliwość dokonania zmian dotyczących terminu realizacji zamówienia oraz liczby skierowanych bezrobotnych w przypadku, gdy konieczność wprowadzenia zmian wynika z okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy.    
XV. ŚRODKI OCHRONY PRAWNEJ
Wykonawcom, których interes prawny doznał uszczerbku lub mógłby doznać uszczerbku w wyniku naruszenia przez zamawiającego zasad określonych w ustawie Prawo zamówień publicznych, przepisach wykonawczych do ustawy jak też niniejszej SIWZ przysługują środki ochrony prawnej na zasadach określonych w Dziale VI ustawy Prawo zamówień publicznych.

XVI. POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1. Wykonawca może zwrócić się do zamawiającego o wyjaśnienie treści SIWZ. Zamawiający udzieli niezwłocznie wyjaśnień nie później niż na 2 dni przed upływem terminu składania ofert – pod warunkiem, że wniosek o wyjaśnienie treści SIWZ wpłynął do zamawiającego nie później niż do końca dnia, w którym upływa połowa wyznaczonego terminu składania ofert Jeżeli wniosek wpłynie do zamawiającego po powyższym terminie Zamawiający może udzielić odpowiedzi lub pozostawić wniosek bez rozpoznania.
2. Zamawiający jednocześnie przekazuje treść zapytań wraz z wyjaśnieniami wszystkim wykonawcom, którym przekazał SIWZ bez ujawniania źródła zapytania. Ta sama informacja będzie umieszczona na stronie internetowej urzędu pracy.

3. W uzasadnionych przypadkach zamawiający może w każdym czasie przed upływem terminu do składania ofert zmodyfikować treść SIWZ. Dokonaną w ten sposób modyfikację przekazuje się niezwłocznie wszystkim wykonawcom, którym przekazał SIWZ. Modyfikacja będzie umieszczona też na stronie internetowej urzędu pracy.
4. Zamawiający przedłuży termin składania ofert, jeżeli w wyniku modyfikacji treści SIWZ niezbędny jest dodatkowy czas na wprowadzenie zmian w ofertach. O przedłużeniu terminu składania ofert zamawiający niezwłocznie zawiadomi wszystkich wykonawców, którym przekazano SIWZ oraz umieści ją na stronie internetowej.
5. Nie udziela się żadnych ustnych i telefonicznych informacji, wyjaśnień czy odpowiedzi na kierowane do Zamawiającego zapytania w sprawach wymagających pisemności postępowania.
6. Zamawiający nie zamierza zwoływać zebrania wykonawców. 
7. Jeżeli zmiana treści SIWZ prowadzi do zmian treści ogłoszenia o zamówieniu, zamawiający:

- zamieszcza ogłoszenie o zmianie ogłoszenia w Biuletynie Zamówień Publicznych,

- zamieszcza ogłoszenie o zmianie ogłoszenia na własnej stronie internetowej,

- zamieszcza ogłoszenie o zmianie ogłoszenia na tablicy ogłoszeń we własnej siedzibie.
8. Zamawiający prowadzi protokół postępowania.
9. Protokół postępowania wraz z załącznikami jest jawny. Załączniki do protokołu takie jak, oświadczenia, informacje, zawiadomienia, wnioski, inne dokumenty i informacje składane przez zamawiającego i wykonawców udostępnia się po dokonaniu wyboru najkorzystniejszej oferty lub unieważnieniu postępowania. Oferty są jawne od chwili ich otwarcia.
10. Zamawiający może ograniczyć dostęp do informacji związanych z postępowaniem o udzielenie zamówienia tylko w przypadkach określonych w ustawie. Nie ujawnia się informacji stanowiących tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu przepisów o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, jeżeli wykonawca, nie później niż w terminie składania ofert lub wniosków o dopuszczenie do udziału w postępowaniu, zastrzegł, że nie mogą być one udostępnione. Wykonawca nie może zastrzec informacji, o których mowa w art. 86 ust.4 ustawy Prawo zamówień publicznych.
11. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej specyfikacji mają zastosowanie przepisy Prawa zamówień publicznych oraz przepisy Kodeksu cywilnego.
XVII. ZAŁĄCZNIKI
Załącznik nr 1 – oferta cenowa,

Załącznik nr 2 – oświadczenie,

Załącznik nr 3 – wzór umowy,

Załącznik nr 4 – preliminarz kosztów szkolenia,

Załącznik nr 5 – program i harmonogram szkolenia 

Załącznik nr 6 – wykaz niezbędnych pomocy naukowych i dydaktycznych,


Załącznik nr 7 – ankieta ewaluacyjna,

Załącznik nr 8 – karta osoby przewidzianej do przeprowadzenia szkolenia.
Dyrektor

Powiatowego Urzędu Pracy

w Hajnówce
Marek Roszczenko
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Załącznik nr 1 do SIWZ

(fax, tel., pieczęć adresowa Oferenta)

FORMULARZ OFERTY

dotyczy postępowania na przeprowadzenie szkolenia osób bezrobotnych pn.:

………………………………………………………………………………………….
Niniejszym składamy ofertę w postępowaniu prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego na realizację .....................................................................................................

na następujących warunkach: 

1) Cena za realizację przedmiotu zamówienia - szkolenie pn. ……………………………………..
wynosi  netto ............................. zł + ……… VAT, co daje kwotę brutto ……………...… zł

(słownie: ............................................................................................................................. zł); 
           Szczegółowa kalkulacja cenowa znajduje się w załączniku.

   2) oświadczamy, że zapoznaliśmy się ze specyfikacją istotnych warunków zamówienia i uznajemy się za związanych określonymi w niej zasadami postępowania oraz warunkami realizacji zamówienia,

3) oświadczamy, że uważamy się za związanych niniejszą ofertą na czas wskazany w specyfikacji istotnych warunków zamówienia (SIWZ),

4) oświadczamy, że zapoznaliśmy się z istotnymi postanowieniami umowy, które zostały zawarte w niniejszej specyfikacji i zobowiązujemy się w przypadku wyboru naszej oferty do zawarcia umowy na zawartych tam warunkach,

5) zamówienie zostanie zrealizowane w terminie .......................................................................

6) zgodnie z art. 22 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych oświadczamy, że:

· Jesteśmy uprawnieni do wykonania określonych przedmiotem zamówienia działalności lub czynności,

· Posiadamy niezbędną wiedzę i doświadczenie oraz potencjał techniczny, a także dysponujemy osobami zdolnymi do wykonania zamówienia,

· Znajdujemy się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia,

· Nie podlegamy wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 i ust. 2  ustawy  Prawo zamówień publicznych,
7) Wszelką korespondencję w sprawie niniejszego postępowania należy kierować 
na adres: ..………….…………………….…………………...…………………………………...…
imię i nazwisko osoby upoważnionej do kontaktu ………………….…………………..………….

tel. ……….…….…., fax. ……..………….…... e-mail: ….…….……..……..…………………...
8) załącznikami do oferty są:

· preliminarz kosztów szkolenia.      
............................. dnia ......................

                                                                                     







                                              ............................................................................

(podpis osoby uprawnionej do składania oświadczeń woli 

              w imieniu wykonawcy)
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                                                                                                             Załącznik nr 2 do SIWZ
................................................................  
(pieczęć wykonawcy)

OŚWIADCZENIE
Ja (My), niżej podpisany (ni) ...........................................................................................

działając w imieniu i na rzecz :

......................................................................................................................................................

(pełna nazwa wykonawcy)
......................................................................................................................................................

(adres siedziby wykonawcy)

w odpowiedzi na przetarg nieograniczony na przeprowadzenie szkolenia pod nazwą :
………………………………………………………………………………………………….
oświadczam(my), że wykonawca, którego reprezentuję(jemy) :

1. posiada uprawnienia do wykonania działalności z zakresu przedmiotu zamówienia,
2. posiada niezbędną wiedzę i doświadczenie oraz dysponuje odpowiednim potencjałem technicznym i osobami zdolnymi do wykonania zamówienia,

3. znajduje się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia.

..............................., dn. .................

            ............................................................................

          (podpis(y) osób uprawnionych do reprezentacji wykonawcy)        
oświadczam(my), że wykonawca, którego reprezentuję(jemy):

1.  nie podlega wykluczeniu z postępowania o udzielenie zamówienia na podstawie art. 24 ust 1 pkt 12-23 ustawy Pzp,
2. nie podlegam wykluczeniu z postępowania na podstawie art. 24 ust. 5 pkt 1 -8 ustawy Pzp.
..........................., dn. ....................

             
                                                     .................................................................................

                                                                      
                      (podpis(y) osób uprawnionych do reprezentacji wykonawcy)
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Załącznik nr 4 do SIWZ
……………………………………………….

pieczęć adresowa wykonawcy
PRELIMINARZ KOSZTÓW SZKOLENIA

pt: ………………………………………………………………………………………………………….
1. Liczba słuchaczy: ….
2. Liczba godzin szkolenia na 1 osobę szkoloną: ………………………………godzin lekcyjnych (min. ….).
3. Liczba dni szkolenia: min. …… dni …….
4. Koszt osobogodziny szkolenia: …………………………………………………………….
	Wynagrodzenie bezpośrednie (szczegółowo wymienić)  : 
	Kwota złotych:

	
	

	Materiały bezpośrednie (szczegółowo wymienić):

	
	

	Koszty pośrednie (szczegółowo wymienić):

	
	

	Inne pozycje (szczegółowo wymienić): 
	

	
	

	Cena szkolenia ogółem:                                                                                     
	

	Cena szkolenia na 1 uczestnika: 
	

	Koszt osobogodziny szkolenia:
	


____________, dnia  _____                                                      ________________________

           (imię i nazwisko, pieczęć)                         

            Podpis osoby uprawnionej
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Załącznik nr 5 do SIWZ
……………………………………………….

pieczęć adresowa wykonawcy
PROGRAM I HARMONOGRAM SZKOLENIA

1. Nazwa szkolenia:  …………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. Zakres: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
3. Czas trwania: …………………….………………………………………………………………………………………………………………………….
4. Sposób organizacji: ………………………………………………………………………………………………………………………………………
5. Wymagania wstępne dla uczestników szkolenia: ………………………………………………………………………………………..
6. Cele szkolenia: ……………………………………………………………………………………………………………………………………….…….
7. Plan nauczania:
	Tematy zajęć edukacyjnych
	Wymiar zajęć - Ilość godz.


	Data

Godz.

od-do
	Opis treści szkolenia
	Wykładowca
	Miejsce szkolenia

- podać dokładny  adres

	Zajęcia teoretyczne ( wymienić szczegółowo przedmioty )


	
	
	
	
	

	Zajęcia praktyczne ( wymienić szczegółowo przedmioty ) 
	
	
	
	
	

	Instruktaż wstępny 
	
	
	
	
	

	Przewidziane: 

- egzaminy na uprawnienia ….
i sprawdziany
	
	
	
	
	

	Razem liczba godzin przypadających na 1 uczestnika szkolenia:

Zajęcia teoretyczne- min. … h.

Zajęcia praktyczne – min….. h. 

Egzamin na uprawnienia – 

Instruktaż wstępny- min …. h.

Razem Min. …. h+ egzamin

WYKAZ LITERATURY oraz NIEZBĘDNYCH ŚRODKÓW I MATERIAŁÓW DYDAKTYCZNYCH:


7. Wykaz kadry dydaktycznej prowadzący zajęcia: 

	Imię i nazwisko
	Wykształcenie


	Podstawa do dysponowania tymi osobami


	Doświadczenie zawodowe – uzupełnić:

	
	
	
	Ilość przeprowadzonych szkoleń                               (zgodnych z tematyką kursu):
	Rodzaj zajęć, które wykładowca będzie prowadził 
	Nazwa firmy/instytucji szkolącej/zakład pracy:

	
	
	
	
	
	


W załączeniu przedkładamy dokumenty potwierdzające kwalifikacje ww. wykładowców, tj: zaświadczenia, referencje wydane przez odpowiednią jednostkę szkolącą/firmę/zakład pracy, w którym został nabyty staż przy prowadzeniu szkoleń ujętych w przedmiocie zamówienia, zgodnie z wymogami SIWZ 
____________, dnia  _____  
                                                                                      ____________________________________

 (Podpis osoby uprawnionej imię i nazwisko, pieczęć)   
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Załącznik nr 6 do SIWZ

……………………………………………….

pieczęć adresowa wykonawcy

WYKAZ NIEZBĘDNYCH DO WYKONANIA SZKOLENIA NARZĘDZI,
  WYPOSAŻENIA, URZĄDZEŃ, ŚRODKÓW I MATERIAŁÓW DYDAKTYCZNYCH,                                  JAKIMI DYSPONUJE WYKONAWCA
	lp.
	NARZĘDZIA, WYPOSAŻENIE, URZĄDZENIA, ŚRODKI I MATERIAŁY DYDAKTYCZNE                                (Wymienić również inne wymagane pomoce typu: płyty CD, dyskietki ………)
	PODSTAWA DYSPONOWANIA TYMI ZASOBAMI

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	

	8
	
	

	9
	
	

	10
	
	

	11
	
	

	12
	
	

	13
	
	

	14
	
	

	15
	
	


____________, dnia  _____  
                                                                                                ________________________

            (imię i nazwisko, pieczęć)                                                                                    

            Podpis osoby uprawnionej
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Załącznik nr  7 do SIWZ

Nazwa szkolenia: ………………………………………………………………………
SZANOWNI PAŃSTWO!
Powiatowy Urząd Pracy chciałby uzyskać opinię Państwa na temat kończącego się kursu. Jednym z naszych zadań jest zapewnienie osobom bezrobotnym wysokiego poziomu szkolenia, toteż opinia Państwa będzie bardzo przydatna zarówno dla nas jak i dla instytucji organizującej szkolenie.

Prosimy o przekazanie nam w miarę możliwości wyczerpujących informacji (zakreślając właściwe odpowiedzi) na poniższe pytania ankiety. Ankieta jest anonimowa.

I. Dane uczestnika:




Pleć: …………………………………………………………………..……….

Wiek: …………………………………………………………………………..

Wykształcenie: ………………………………………………………………………………………

II. Ocena szkolenia:


1.
Czy szkolenie spełniało Pani/Pana oczekiwania?

a) tak - w pełni
b) raczej tak
c) tylko częściowo
d) raczej nie
e) zdecydowanie nie
f) trudno powiedzieć.

2.
Czy zakres tematyczny szkolenia - zdaniem Pani/Pana jest wystarczający?

a) tak
b) nie.

3.
Jeżeli „nie" jakie zagadnienia byłyby niezbędne do uwzględnienia w programie kursu:

…………….………………..……………………………………………………………………………………………….


4.
Czy  w  zakresie   tematycznym   są  omawiane  zagadnienia,   które   uważa Pani/Pan za zbędne?

a) tak
b) nie.


5.
Jeżeli „tak", proszę podać tę problematykę, którą zdaniem Pani Pana można pominąć?

……………………………………………………………………..………………………………………………………..

 6.   Czy odpowiada Pani/Panu sposób prowadzenia zajęć?

a) zdecydowanie tak
b) raczej tak
c) raczej nie
d) nie
e) nie mam zdania.
Uwagi i wnioski na temat sposobu prowadzenia zajęć:

……………………………………………………………………………………..…………………………………………


7.
Jak ocenia Pani/Pan organizację zajęć pod względem: (proszę zastosować skalę od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ocenę najniższą, a 5 najwyższą)?

a) czasu, w którym się odbywają



-   ………………..

b) miejsca ich odbywania




-   ………………..
c) wyposażenia technicznego 



-   ………………..
d) poziomu wiedzy prowadzącego zajęcia


-   ………………..
e) komunikatywności z grupą                          



-   ………………..
f) zdolności przekazywania umiejętności praktycznych
                 -   ………………..
8. Inne uwagi dotyczące szkolenia:………………………………………………………………………………………………………………







Dziękujemy za współpracę!
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Załącznik nr 3 do SIWZ
UMOWA 

o organizację szkolenia

       zawarta w dniu ……………
pomiędzy:

Powiatowym Urzędem Pracy w Hajnówce, ul. Piłsudskiego 10A 
reprezentowanym przez : ………

zwanym dalej Zleceniodawcą

a 

……………………………………

z siedzibą : ……………………………………………. 
REGON ………………………., NIP ………………………………

reprezentowanym  przez ………………………………….

zwanym dalej w umowie „Zleceniobiorcą”.
§ 1

1. Przedmiotem umowy jest zorganizowanie przez Zleceniobiorcę na rzecz osób skierowanych przez Zleceniodawcę szkolenia: …………………………………………………………………
2. Szczegółowy zakres szkolenia określają: stanowiące integralną część umowy zaproszenie ofertowe oraz oferta przedłożona przez Zleceniobiorcę wraz z programem i harmonogramem szkolenia, które stanowią załączniki do niniejszej umowy.
3. Wzór ankiety dla uczestników szkolenia oraz wzór zaświadczeń i innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji stanowią załączniki do niniejszej umowy.

4. Zleceniobiorca oświadcza, iż:

a) posiada uprawnienia oraz odpowiednie kwalifikacje i warunki do należytego wykonania zlecenia,
b) spełnia warunki określone w art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2015r. poz. 2164 z późn. zm. ).

§ 2

1. Szkoleniem obejmuje się ………….. osób bezrobotnych skierowanych przez Powiatowy Urząd Pracy  w Hajnówce. 

2.  Termin szkolenia: od ………….. do ……………...

4.  Miejsce szkolenia: …………………………………………………………

5. Szkolenie obejmuje łącznie ………… godzin  lekcyjnych w/g załączonego programu nauczania,  obejmującego przeciętnie nie mniej niż 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba że odrębne przepisy przewidują niższy wymiar szkolenia.

 § 3

1. Podstawą przyjęcia na szkolenie są imienne skierowania wystawione przez Zleceniodawcę.
2. Program szkolenia oraz kalkulację jego kosztów uzgodniono przed rozpoczęciem szkolenia.
§ 4

1. W przypadku odstąpienia od realizacji części programu szkolenia (wyłącznie za zgodą Zleceniodawcy), Zleceniobiorca zobowiązuje się do ponownej kalkulacji i zmniejszenia kosztów szkolenia wynikających z pierwotnej kalkulacji. Zmiana ta zostanie wprowadzona na podstawie aneksu do niniejszej umowy. 
2. W przypadku skierowania mniejszej ilości osób na szkolenie i braku możliwości przyjęcia nowej osoby bezrobotnej do uzupełnienia, Zleceniobiorca zobowiązuje się zweryfikować preliminarz kosztów szkolenia stosownie do ilości osób uczestniczących w szkoleniu i przesłać go Zleceniodawcy. W związku ze zmianą preliminarza zostanie pomniejszona należność przysługująca jednostce szkoleniowej określona w § 9 ust. 1 i 2 niniejszej umowy. 

§ 5

Zleceniobiorca zobowiązuje się do:

1) wykonywania czynności będących przedmiotem umowy ze szczególną starannością, oraz czuwania nad prawidłową realizacją niniejszej umowy,

2) indywidualizacji kształcenia poprzez prowadzenie systematycznej oceny postępów poszczególnych uczestników i zwiększenia pomocy wobec osób mających trudności w procesie nauczania,

3) bieżącego informowania Zleceniodawcy o nieobecności na szkoleniu osób skierowanych przez Powiatowy Urząd Pracy, nie zgłoszeniu się tych osób na szkolenie lub też rezygnacji z uczestnictwa w kursie w trakcie jego trwania - pod rygorem odmowy przez Zleceniodawcę zapłaty za szkolenie tej osoby. Zawiadomienie ma nastąpić nie później, niż w terminie 3 dni od daty powstania okoliczności, uzasadniających konieczność zawiadomienia, z imiennym wskazaniem osób nie uczestniczących w szkoleniu, pod rygorem odmowy zapłaty przez Zleceniodawcę za szkolenie,

4) przedłożenia zleceniodawcy oryginalnej listy obecności za poszczególne miesiące                              z wyszczególnieniem liczby godzin szkolenia w miesiącu i w każdym dniu szkolenia,                w terminie 3 dni od zakończenia miesiąca,

5) dostarczenia rejestru wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,

6) przekazania protokołu i karty ocen z okresowych sprawdzianów efektów szkolenia oraz z egzaminu końcowego, jeżeli zostały przeprowadzone w ciągu 5 dni od ukończenia szkolenia,

7) prowadzenia dziennika zajęć edukacyjnych zawierającego tematy i wymiar godzin zajęć edukacyjnych oraz  listę obecności zawierającą imię, nazwisko, podpis uczestnika szkolenia oraz liczbę godzin odbytego szkolenia, 
8) przeprowadzenia oceny realizowanego szkolenia poprzez wypełnienie ankiety przez uczestników szkolenia (załącznik do oferty szkolenia) oraz przekazanie wyników oceny do PUP wraz                    z dokumentacją szkolenia w ciągu 5 dni od dnia ukończenia szkolenia,
9) wydania uczestnikom szkoleń świadectw i zaświadczeń potwierdzających zakończenie szkolenia na druku dołączonym do oferty szkolenia (załącznik do oferty szkolenia) i dostarczeniu ich kserokopii  potwierdzonych za zgodność z oryginałem Zleceniodawcy w terminie do 5 dni od daty zakończenia szkolenia – wraz z suplementem zawierającym okres trwania szkolenia, tematy i wymiar zajęć edukacyjnych. Na zaświadczeniu należy umieścić logo tożsame z umieszczonym w niniejszej umowie.
10) oznakowania logo EFS-u pomieszczeń, w których będą odbywać się szkolenia finansowane ze środków EFS, materiałów szkoleniowych oraz oznakowania logo EFS wg wzoru znajdującego się na niniejszej umowie.
- pod rygorem odmowy zapłaty przez Zleceniodawcę za szkolenie.

§ 6

1. Wykonawca zobowiązany jest ubezpieczyć osoby bezrobotne kierowane na szkolenie od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku ze szkoleniem. 
2. Kserokopię (poświadczoną za zgodność z oryginałem) dokumentu potwierdzającego ubezpieczenie skierowanych osób bezrobotnych należy dostarczyć do Zamawiającego najpóźniej w ciągu 3 dni od dnia rozpoczęcia każdego szkolenia.

3. W przypadku wystąpienia nieszczęśliwego wypadku wszelkie czynności z tym związane przeprowadza Zleceniobiorca, a w szczególności dotyczące sporządzenia protokołów wypadkowych oraz zgłoszeń i korespondencji prowadzonej z instytucją ubezpieczeniową. 

§ 7

Zleceniodawca zastrzega sobie:

1) prawo monitorowania zajęć, kontroli przebiegu i efektywności szkolenia oraz frekwencji uczestników,

2) prawo uczestniczenia w ocenie końcowej szkolenia, 

3) prawo rozwiązania umowy w trybie natychmiastowym, w przypadku jej nienależytego wykonywania przez Zleceniobiorcę.   
§ 8

1. Zleceniobiorca zobowiązuje się do terminowego wykonania zlecenia. 

2.
Strony ustalają, że obowiązującą formą odszkodowania za nienależyte wykonanie przedmiotu umowy będą naliczone kary umowne w następujących przypadkach:

Zleceniobiorca zapłaci kary za:

a) nieterminowe wykonanie szkolenia – w wysokości 0,1% ceny brutto całego szkolenia określonej w  § 9 ust.1 za każdy dzień zwłoki,

b) odstąpienie od umowy z winy Zleceniobiorcy, w wysokości 10% ceny brutto całego szkolenia określonej w § 9 ust. 1. 

3. Kary, o których mowa w ust. 2 powinny być uregulowane w terminie 14 dni roboczych od daty wystąpienia przez drugą stronę z żądaniem zapłaty.
4. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania na zasadach ogólnych w przypadku, gdy wysokość szkody przekroczy wartość kary umownej. 
§ 9                                                                    

1. Zleceniodawca pokryje koszty szkolenia, egzaminu i ubezpieczenia w wysokości zgodnej z przyjętym preliminarzem w łącznej kwocie ….. zł /słownie: …. złotych/.
2. Cena szkolenia w przeliczeniu na jednego uczestnika wynosi ….. zł, a koszt osobogodziny …… zł.
3. Wynagrodzenie za przeprowadzone szkolenie płatne będzie przelewem na rachunek bankowy Zleceniobiorcy wskazany na fakturze VAT, w ciągu 30 dni od dnia zakończenia szkolenia.
4. Strony zgodnie ustalają, że Zleceniobiorca nie będzie obciążał Zleceniodawcy odsetkami za zwłokę  w zapłacie należności. 
5. Zleceniobiorca zobowiązuje się do przedłożenia wraz z fakturą rozliczenia końcowego zgodnego       z faktycznie poniesionymi udokumentowanymi kosztami nie wyższymi niż wymienione w ust.1                  z uwzględnieniem preliminowanych wydatków na szkolenie, które nie zostały poniesione z powodu nieukończenia przez skierowane osoby szkolenia.
6. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do zapłaty wyłącznie za faktycznie poniesione przez Zleceniobiorcę udokumentowane koszty za skierowane osoby, w przypadku,  gdy te osoby szkolenia nie ukończyły. 

7. W przypadku przerwania szkolenia przez uczestnika, sfinansowaniu podlegają jedynie koszty poniesione przez Zleceniobiorcę do ostatniego dnia jego obecności na zajęciach, potwierdzonej podpisem uczestnika na liście obecności, o której mowa w § 5 pkt 4 umowy.
§ 10

1. Osobą upoważnioną po stronie Zleceniodawcy do kontaktów w związku z niniejszą umową będzie ………………...
2. Osobą upoważnioną po stronie Zleceniobiorcy do kontaktów w związku z niniejszą umową będzie  ………………...
                                                                                      
§ 11

1. Wszelkie zmiany postanowień niniejszej umowy mogą nastąpić za zgodą obu stron w formie pisemnej, pod rygorem nieważności.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy ustawy Prawo zamówień publicznych, ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia  i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016r. poz. 645 z późn. zm.) oraz Kodeksu Cywilnego.

3. Ewentualne spory wynikłe z realizacji umowy zostaną poddane rozstrzygnięciu przez Sąd powszechny właściwy dla siedziby Zleceniodawcy.

§ 12

1. Strony umowy postanawiają, że w celu spełnienia obowiązków wynikających z przepisów prawa, 
a w szczególności przepisów ustawy z dnia 29 sierpnia 2497r. o ochronie danych osobowych 
(Dz. U. z 2016r. poz. 922 ) oraz właściwej realizacji postanowień niniejszej Umowy Zleceniodawca, jako podmiot, któremu zostały powierzone do przetwarzania dane osobowe upoważnia Zleceniobiorcę do przetwarzania powierzonych danych osobowych.

2. Zleceniobiorca upoważniony jest do przetwarzania danych osobowych powierzonych przez Zleceniodawcę wyłącznie w zakresie i celu wynikającym z niniejszej umowy. 
§ 13

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednej dla każdej ze stron. 


Zleceniobiorca:                                                                   Zleceniodawca:


       _________________                                             
      _________________

Akceptuję warunki umowy :

____________, dnia  _____  2016

                                                                                                ________________________

                    (imię i nazwisko, pieczęć)                                                                                    

                     Podpis osoby uprawnionej

Projekt pt.: „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie hajnowskim (II)”

jest współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego

Załącznik nr 8 do SIWZ
Karta osoby przewidzianej do przeprowadzenia szkolenia pn.„………………………………………………………………..”

w zakresie kwalifikacji i doświadczenia zawodowego

	NAZWISKO I IMIĘ ……………………………………………………..………………….

Nr pozycji w Wykazie kadry dydaktycznej prowadzący zajęcia przewidzianej do przeprowadzenia szkolenia (
ROLA  W  REALIZACJI ZAMÓWIENIA:
omawiane zagadnienia: …………………………………………………….…………………
…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………
ilość godzin razem: ……………………………………………………………………………

	A. POZIOM WYKSZTAŁCENIA:
Wykształcenie średnie i zasadnicze zawodowe: 

nazwa szkoły ………………………………………………………………………….

kierunek ……………………………………………………………………………….

specjalność …………………………………………………………………………….

Wykształcenie wyższe: 
nazwa szkoły ………………………………………………………………………….

kierunek ……………………………………………………………………………….

specjalność …………………………………………………………………………….


	B. UPRAWNIENIA PEDAGOGICZNE:           posiada (                      nie posiada (

	\
C. DOŚWIADCZENIE ZAWODOWE WYKŁADOWCÓW w zakresie prowadzenia szkoleń związanych z przedmiotem zamówienia (ilość zrealizowanych szkoleń):

1) brak szkoleń lub 1 szkolenie (
2) min. 2 szkolenia (
3) od 3 do 5 szkoleń (
4) 6 szkoleń i powyżej (

	D. ILOŚĆ ODBYTYCH KURSÓW/SZKOLEŃ PRZEZ WYKŁADOWCĘ ZWIĄZANYCH Z PRZEDMIOTEM ZAMÓWIENIA:

1) min.  1 kurs/szkolenie (
tematyka omawianych zagadnień ………………………………………………….….

termin (data od -  do) …………………………………………………….…………….

ilość godzin …………………………………………………………………………….

itd.

2) brak kursów/szkoleń (

	DOŚWIADCZENIE ZAWODOWE WYKŁADOWCY ZWIĄZANE Z PRZEDMIOTEM I TEMATYKĄ ZAMÓWIENIA:
1) min. 6 m-cy (
2) brak lub poniżej 6 m-cy (


Oświadczam, iż podane informacje są zgodne z prawdą.

............................................., dnia ........................

..........................................................................

Podpis osoby uprawnionej 

imię i nazwisko, pieczęć
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