REGULAMIN

refundowania kosztów wyposażenia i doposażenia stanowisk pracy

dla skierowanego bezrobotnego oraz form zabezpieczenia zwrotu

otrzymanych środków

obowiązujący w

POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY W  HAJNÓWCE
Rozdział I
Postanowienia ogólne

§ 1

1. Powiatowy Urząd Pracy może ze środków Funduszu Pracy: refundować podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą koszty zorganizowania miejsc pracy dla bezrobotnych skierowanych na te miejsca pracy.
2. Wysokość środków ustalona jest z uwzględnieniem rodzaju działalności, uzasadnionych kosztów, stopnia przygotowania oraz oceny realności przedsięwzięcia.

3. Wniosek, który jest podstawą do oceny i podjęcia decyzji musi być złożony na właściwym formularzu, wypełniony w sposób czytelny i jednoznaczny.
4. Rozpatrywanie i opiniowanie wniosków odbywa się w terminie 30 dni od daty złożenia na posiedzeniu Komisji ds. opiniowania wniosków.
5. Komisję ds. opiniowania wniosków powołuje Dyrektor PUP w Hajnówce.
6. Dyrektor PUP może:

a) zaakceptować kwotę na warunkach zgłoszonych przez wnioskodawcę,

b) zaakceptować inną kwotę lub na innych warunkach niż we wniosku,

c) odroczyć opinię do czasu uzyskania dodatkowych informacji,

d) odrzucić wniosek.
7. O przyznaniu lub odmowie Urząd powiadamia wnioskodawcę na piśmie.
8. PUP rozpatruje wnioski kierując się zasadami niniejszego Regulaminu, stopniem przygotowania przedsięwzięcia.
Rozdział II
Warunki refundacji pracodawcy kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy skierowanej osoby bezrobotnej
§ 2
 Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisów rozporządzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5), albo pomoc de minimis w rybołówstwie, w rozumieniu przepisów rozporządzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rybołówstwa izmieniającego rozporządzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz.Urz. UE L 193 z 25.07.2007, str. 6), w zakresie przetwórstwa lub wprowadzania do obrotu produktów rybołówstwa, i są udzielane zgodnie z przepisami tych rozporządzeń, z wyłączeniem środków przyznawanych w zakresie krajowego transportu osób taksówkami.
§ 3
Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej może być przyznana, jeżeli podmiot:

a) prowadzi działalność gospodarczą, w rozumieniu przepisów o swobodzie działalności gospodarczej, przez okres co najmniej 6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku, z tym, że do okresu prowadzenia działalności gospodarczej nie wlicza się okresu zawieszenia działalności.

b) nie zalega w dniu złożenia wniosku z wypłacaniem w terminie wynagrodzeń pracownikom;

c) nie zalega z opłacaniem w terminie składek na ubezpieczenia społeczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych

d) nie zalega w dniu złożenia wniosku z opłaceniem w terminie innych zobowiązań publiczno-prawnych,

e) nie posiada w dniu złożenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiązań cywilnoprawnych,

f) nie był karany w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku za przestępstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny (Dz.U. Nr 88 poz 553, z poźn.zm.);

g) nie znajduje się w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu Komunikatu Komisji - wytyczne wspólnotowe dotyczące pomocy państwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrożonych przedsiębiorstw (Dz.Urz.UE C 244 z 01.10.2004r. str.2);

h) nie rozwiązał w okresie 6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku, stosunku pracy z pracownikiem za

wypowiedzeniem dokonanym przez podmiot.

i) wniosek jest kompletny i prawidłowo sporządzony.

§ 4
Podmiot prowadzący działalność gospodarczą ubiegający się o uzyskanie refundacji kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, składa w PUP w Hajnówce właściwym ze względu na siedzibę tego podmiotu lub ze względu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego wniosek określający w szczególności:

1. oznaczenie podmiotu, w tym:

a) numer w krajowym rejestrze podmiotów gospodarki narodowej REGON,

b) numer identyfikacji podatkowej NIP,

c) datę rozpoczęcia działalności gospodarczej ,

d) symbol podklasy rodzaju prowadzonej działalności określony zgodnie z Polską Klasyfikacją Działalności

e) oznaczenie formy prawnej prowadzonej działalności gospodarczej,

2. liczbę stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych,

3. kalkulację wydatków dla poszczególnych stanowisk pracy i źródła ich finansowania,

4. wnioskowaną kwotę refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy,

5. szczegółową specyfikację i harmonogram wydatków dotyczących wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, w szczególności na zakup środków trwałych, urządzeń, maszyn, tym środków niezbędnych do zapewnienia zgodności stanowiska pracy z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii,

6. rodzaj pracy, jaka będzie wykonywana przez skierowanych bezrobotnych,

7. wymagane kwalifikacje i inne wymagania niezbędne do wykonywania pracy, jakie powinni spełniać skierowani bezrobotni,

8. proponowaną formę zabezpieczenia zwrotu refundacji,

9. podpis podmiotu lub osób uprawnionych do reprezentowania podmiotu zamierzającego wyposażyć stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego.
10. refundacje będą udzielane  podmiotom gospodarczym  z powiatu hajnowskiego.
§ 5
Do wniosku podmiot dołącza:

1. oświadczenia o :

a) niezaleganiu w dniu złożenia wniosku z wypłacaniem w terminie wynagrodzeń pracownikom oraz z

opłacaniem w terminie składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy

oraz Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych,

b) niezaleganiu w dniu złożenia wniosku z opłacaniem w terminie innych danin publicznych,

c) nieposiadaniu w dniu złożenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiązań cywilnoprawnych,

d) prowadzeniu działalności gospodarczej, w rozumieniu przepisów o swobodzie działalności gospodarczej, przez okres co najmniej 6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku, z tym że do okresu prowadzenia działalności gospodarczej nie wlicza się okresu zawieszenia działalności gospodarczej,
e) niekaralności w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku za przestępstwa przeciwko obrotowi

gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553,

z późn. zm.),

f) nieznajdowaniu się w trudnej sytuacji ekonomicznej, w rozumieniu Komunikatu Komisji - Wytyczne

wspólnotowe dotyczące pomocy państwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrożonych przedsiębiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004, str. 2),

g) nierozwiązaniu, w okresie 6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku, stosunku pracy z pracownikiem za wypowiedzeniem dokonanym przez podmiot.

2. kserokopię decyzji o nadaniu numeru NIP,

3. kserokopię decyzji o nadaniu numeru REGON,

4. kserokopię aktualnej decyzji o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej lub kserokopię aktualnego wypisu z Krajowego Rejestru Sądowego,

5. informację o otrzymanej pomocy publicznej i pomocy de minimis w zakresie wynikającym z art. 37 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz.U. z 2007r. Nr 59, poz. 404 oraz z 2008r. Nr 93, poz. 585),

6. dokumenty dotyczące zabezpieczenia refundacji.

§ 6
Wnioski rozpatrywane są w terminie do 30 dni od daty złożenia kompletnego wniosku.

§ 7

Przy rozpatrywaniu wniosku uwzględniane są następujące kryteria:

1. Zgodność formalna i merytoryczna wniosku z wymogami określonymi w obowiązujących przepisach:

a) formularz wypełniony czytelnie i kompletnie, wraz z wymagalnymi załącznikami i oświadczeniami;

2. PUP udziela refundacji za zakup środków trwałych, urządzeń i maszyn bezpośrednio i jednoznacznie związanych z tworzonym stanowiskiem pracy.
3. Refundacja nie będzie udzielana na:

a) opłaty skarbowe i administracyjne,

b) wynagrodzenia;

c) płace, podatki, opłaty ZUS itp.,

d) zakup towarów i surowców,

e) wydatki obejmujące budowę pomieszczeń, zakup nieruchomości,

f) leasing maszyn, urządzeń i pojazdów,

g) wydatki inwestycyjne obejmujące koszty budowy i remontów.

h) udzielanie pomocy przyznawanej podmiotom gospodarczym działającym :

- w sektorach rybołówstwa i akwakultury, objętych rozporządzeniem Rady (WE) nr 104/2000;

- w dziedzinie produkcji podstawowej produktów rolnych wymienionych w załączniku I do Traktatu;

- w dziedzinie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktów rolnych wymienionych w załączniku I do Traktatu w następujących przypadkach:

* kiedy wysokość pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilości takich produktów zakupionych od

producentów surowców lub wprowadzonych na rynek przez podmioty gospodarcze objęte pomocą,

* kiedy przyznanie pomocy zależy od faktu jej przekazania w części lub w całości producentom surowców;

- w sektorze węglowym zgodnie z definicją zawartą w rozporządzeniu (WE) nr 1407/2002;

i) udzielenie pomocy przyznawanej na działalność związaną z wywozem do państw trzecich lub państw

członkowskich, tzn. pomocy bezpośrednio związanej z ilością wywożonych produktów, tworzeniem i

prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami bieżącymi związanymi z prowadzeniem

działalności eksportowej,

j) udzielanie pomocy uwarunkowanej pierwszeństwem korzystania z towarów krajowych w stosunku do towarów sprowadzanych z zagranicy,

k) udzielanie pomocy na nabycie pojazdów przeznaczonych do transportu drogowego przyznawanej

podmiotom gospodarczym prowadzącym działalność zarobkową w zakresie drogowego transportu towarowego,

l) udzielenie pomocy przyznawanej podmiotom gospodarczym znajdującym się w trudnej sytuacji.

4. Refundacji nie udziela się, jeżeli łącznie z inną pomocą ze środków publicznych, niezależnie od jej formy i źródła pochodzenia, w tym ze środków z budżetu Unii Europejskiej, udzieloną w odniesieniu do tych samych kosztów kwalifikowalnych , spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywności pomocy określonej dla danego przeznaczenia pomocy.

5. Celowość tworzenia dodatkowych miejsc pracy na konkretne stanowiska w zestawieniu z aktualną i prognozowaną sytuacją na lokalnym rynku pracy oraz podażą ofert.

6. Deklaracja wnioskodawcy dotycząca zatrudnienia na utworzonych stanowiskach pracy osób bezrobotnych.

7. Kondycja finansowa firmy wskazująca na dalszy rozwój i możliwość tworzenia kolejnych miejsc pracy.

8. Koszt utworzenia jednego stanowiska pracy.
§ 8

1. Wysokość środków nie może przekroczyć 6-krotnej wysokości przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia.

2. Przez przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy rozumieć przeciętne miesięczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia następnego miesiąca po ogłoszeniu przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski”.

§ 9

1. Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy jest dokonywana na wniosek podmiotu, po uprzednim przedłożeniu rozliczenia i udokumentowania poniesionych wydatków, w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia zatrudnienia skierowanego bezrobotnego. Wniosek o rozliczenie poniesionych kosztów utworzenia stanowiska pracy dla bezrobotnego należy złożyć w ciągu 30 dni od daty zatrudnienia osoby bezrobotnej w pełnym wymiarze czasu pracy.

2. Przed otrzymaniem refundacji podmiot zobowiązany jest do dostarczenia :

a) kopii umowy o pracę zatrudnionych bezrobotnych,

b) faktury lub umowy kupna-sprzedaży.

3. Przedmioty używane zakupione na podstawie cywilno-prawnej umowy kupna-sprzedaży wymagają załączenia do umowy wyceny rzeczoznawcy dotyczącej wartości zakupionych środków trwałych lub nietrwałych. Wyceny dokonuje podmiot wnioskujący o refundacje na koszt własny.

4. Przedmioty zakupione od innych podmiotów gospodarczych, które stanowiły środki trwałe lub wyposażenie tych podmiotów na podstawie faktury VAT lub rachunku wymagają również opinii rzeczoznawcy co do ich wartości.

Wyceny dokonuje podmiot wnioskujący o refundację na własny koszt.

5. Dokonanie zmian w zakupach wymienionych w umowie wymaga uprzedniej zgody urzędu dokonanej w formie aneksu do umowy.

6. Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy jest dokonywane w kwocie brutto.

§ 10

Umowa o refundację zawiera zobowiązanie podmiotu do:

1.zatrudnienia na wyposażonym lub doposażonym stanowisku pracy w pełnym wymiarze czasu skierowanego bezrobotnego zarejestrowanego w PUP co najmniej 2 miesiące przez okres                   24 miesięcy (na refundowane stanowisko pracy nie może być skierowana osoba bezrobotna, która u danego pracodawcy zatrudniona była w okresie ostatnich 8 miesięcy przed podpisaniem umowy);

2. utrzymania przez okres 24 miesięcy stanowisk pracy utworzonych w związku z przyznaną refundacją;

3. zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania Starosty, całości przyznanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania środków w przypadku:

- złożenia niezgodnych z prawdą oświadczeń;

- naruszenia innych warunków umowy

4. zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania Starosty, przyznanej refundacji w wysokości proporcjonalnej do okresu nie zatrudniania na utworzonych stanowiskach pracy skierowanych bezrobotnych, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania środków w przypadku o których mowa w pkt 1 i 2.

5. Podmiot, który udziela pracownikom urlopu bezpłatnego lub wychowawczego, jest zobowiązany do uzupełnienia na okres trwania tych urlopów. Nie zatrudnienie pracownika na zastępstwo powoduje przedłużenie okresu obowiązywania umowy z PUP o okres trwania urlopu.

§ 11

W celu zabezpieczenia ewentualnego zwrotu refundacji kosztów doposażenia i wyposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, PUP uzależnia ich wypłatę od przedstawienia przez podmiot wiarygodnego zabezpieczenia.

§ 12

Zabezpieczeniem ewentualnego zwrotu refundacji kosztów doposażenia i wyposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego może być przedstawione w następujących formach:

1) w przypadku prowadzenia działalności gospodarczej powyżej 2 lat :

a) poręczenie,

b) weksel z poręczeniem wekslowym (aval),

c) gwarancja bankowa,

d) zastaw na prawach lub rzeczach,

e) blokada rachunku bankowego,

f) akt notarialny o poddaniu się egzekucji przez dłużnika.

2) Koszty związane z zabezpieczeniem ponosi wnioskodawca.

3) Wyboru sposobu zabezpieczenia dokonuje Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Hajnówce kierując się jego skutecznością;

4) w przypadku prowadzenia działalności gospodarczej krócej niż 2 lata w uzasadnionym przypadku :

a) poręczenie osoby fizycznej, prawnej, podmiotu gospodarczego,

b) zastaw na posiadanych prawach lub rzeczach.
§ 13

W przypadku organizowania stanowiska pracy dla osób po 50 roku życia, połączone z umową o organizację prac interwencyjnych , umowa powinna zawierać wysokość wynagrodzenia deklarowane we wniosku o refundację kosztów  wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy.
Rozdział III

Umowa

§ 14
1. Udzielenie refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego pracodawcy następuje na podstawie umowy cywilnoprawnej, zawartej pomiędzy podmiotem a Starostą Powiatu Hajnowskiego, z upoważnienia którego działa Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w  Hajnówce.

2. Umowa sporządzana jest w formie pisemnej.

§ 15
Umowa określa:

a) datę zawarcia umowy,

b) strony umowy,

c) kwotę refundowanych kosztów,

d) cel, na jaki zostaną przeznaczone środki,

e) okres zatrudnienia osób bezrobotnych na utworzonych stanowiskach pracy,

f) nazwy banków oraz numery rachunków bankowych właściwe dla przekazania środków,

g) zobowiązania stron,

h) konsekwencje finansowe w przypadku nie dotrzymania warunków umowy,

i) zakres formy i kontroli nad sposobem wykorzystania środków,

j) warunki wypowiedzenia umowy.
Rozdział IV
Postanowienia końcowe

§ 16
O zmianach niniejszego regulaminu decyduje Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Hajnówce.

§ 17
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem mają zastosowanie przepisy:

1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity

Dz. U. z 2008r., Nr 69, poz. 415, z późn. zm.);

2) Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 17 kwietnia 2009r. w sprawie

szczegółowych warunków i trybu refundacji ze środków Funduszu Pracy kosztów wyposażenia i

doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu

środków na podjęcie działalności gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych

środków. ( Dz.U. z 2009r., Nr 62, poz. 512)

3) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej

(tekst jednolity Dz. U. z 2007r., Nr 59, poz. 404 z póź. zm.);

4) Rozporządzenie Komisji (WE) Nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie zastosowania art. 87

i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str.5),

5) Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 20 marca 2007r. w sprawie zaświadczeń o pomocy de

minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie(Dz.U. z 2007r., Nr 53, poz. 354)

6) Kodeksu Cywilnego ( Dz.U. 1964 nr16 poz.93, z późn. zm.).

§ 18
Regulamin wchodzi w życie z dniem 01.04.2010r.
