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OFERTA PRACY – WIELKA BRYTANIA
ASYSTENT W FIRMIE OGRODNICZEJ
	PRACODAWCA:
	Winchester Growers 

	Miejsce pracy:
	Kornwalia                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

	Liczba miejsc pracy:
	1

	Zakres obowiązków:
	Do obowiązków należy dokonywanie analizy kwiatów (żonkile): zbiór  kwiatów z pola lub z chłodni, sfotografowaniu zmian (od rozkwitu do zwiędnięcia), przeprowadzaniu doświadczeń i zaprezentowanie wyników dyrektorowi.  

	Wymagania:
	

	
	- znajomość języka
	Bardzo dobra znajomość jęz. angielskiego w mowie i piśmie.

	
	- wykształcenie
	Ogrodnicze lub rolnicze. 

	
	- inne
	Wymagane prawo jazdy B oraz znajomość obsługi komputera.

	Warunki pracy:
	

	
	- data rozpoczęcia
	8 stycznia -15 kwietnia 2007 r.

	
	- okres zatrudnienia
	Praca sezonowa, 3 miesiące

	
	- czas pracy
	Możliwa praca przez 7 dni w tygodniu. 

	
	- wynagrodzenie 
	 350 funtów tygodniowo (brutto) +nagdodziny

	
	- inne
	Pracodawca zapewnia zakwaterowanie (48 funtów tygodniowo) z ogrzewaniem i pralką oraz auto, które będzie wykorzystywane w pracy.

	Dodatkowe informacje:
	

	Rekrutacja:
	Rozmowy kwalifikacyjne odbędą się w Warszawie, w dniach 8 –10 listopada 2006 r. 


Zainteresowane osoby prosimy o wypełnienie w języku angielskim formularza CV (do pobrania na stronie www.apraca.pl/biwu) (wraz z dopiskiem o przetwarzaniu danych osobowych) i przesłanie drogą elektroniczną na adres: beata.chroscinska@praca.gov.pl z dopiskiem asystent w firmie ogrodniczej – Wielka Brytania.
W razie wątpliwości proszę o kontakt z powiatowymi asystentami EURES w Powiatowych Urzędach Pracy lub z doradcą EURES w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Białymstoku, ul. Pogodna 22, p.12, tel. 085 74-97-235.

Uwaga: 

Stosunek pracy z pracodawcą zagranicznym będzie zawarty w ramach prawa obowiązującego w kraju zatrudnienia. Oznacza to, że wszelkie roszczenie z tytułu nie wywiązywania się pracodawcy z warunków zawartych w umowie o pracę, dochodzić można wyłącznie 
w sądzie pracy w kraju zatrudnienia. W sytuacjach losowych pomoc polskich placówek konsularnych ogranicza się do ewentualnego udzielenia doraźnej pomocy ( np. kredytu na zakup biletu powrotnego do Polski ).

OFERTA WAŻNA DO 30 PAŹDZIERNIKA 2006

(Zastrzegamy możliwość wcześniejszego zamknięcia oferty)

Więcej ofert pracy za granicą:

www.ec.europa.eu/eures 


                                                

           www.apraca.pl/biwu
